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Arbetsmiljopolicy

Lundstams skall aktivt driva och utveckla arbetsmiljon i samverkan med
anstillda och leva upp till lagstiftning och partséverenskommelser inom
arbetsmiljoomradet.

Arbetsplatsernas teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall
utformas sa att fysiska och psykiska belastningar minimeras och att
arbetstagarna uppfattar arbetet meningsfullt och utvecklande. Under
inga omstindigheter tolereras nagon form av kriinkande sarbehandling.

Det lokala skyddsarbetet skall ske genom fortlopande kontroll och tillsyn
av verksamheten inom alla ansvarsomraden. Det skall identifiera och
atgirda arbetsmiljoproblem sa att foretagets verksamhet kan bedrivas

enligt de tekniska och sociala krav som kinnetecknar en god arbetsmiljo.

Ansvariga i foretaget skall planera, leda och kontrollera
arbetsmiljoarbetet samt uppriitta handlingsplaner och i 6vrigt
dokumentera arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet. Samarbete mellan
ledning och anstillda skall vara en naturlig del av arbetsmiljoarbetet och
inledas pa ett sa tidigt stadium som mdojligt vid forédndringsarbete

Vara mal

Att genom systematiskt arbetsmiljoarbete ge samtliga anstillda en god arbetsmiljo och
en okad arbetstillfredsstiillelse.

Att samtliga anstiillda skall inse och forsta vikten av att halla sig informerade om
Lundstams arbetsmiljopolicy samt om gillande arbetsmiljolagar och foreskrifter, sa att
alla kan erbjuda sig sjilv och sina arbetskamrater en siiker arbetsplats.

Att arbetsmiljosynpunkter skall beaktas vid inkép av maskiner och annan utrustning.

Att Lundstams skall vara en attraktiv arbetsplats med goda férutsittningar till personlig
utveckling for dess medarbetare.
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